
 
 

SURINTENDANT(E) EN BÂTIMENT 
 

ALI Construction inc., division du Groupe ALI, est un entrepreneur général spécialisé dans la réalisation 
de projets dans les secteurs institutionnel, commercial et industriel. En forte croissance, l’entreprise 
se distingue par la qualité de ses réalisations, son expertise technique et sa capacité à livrer des projets 
complexes dans le respect des échéanciers et des budgets. 
 
Sommaire du poste 
Sous la supervision du directeur bâtiment, le ou la surintendant(e) est responsable de la planification, 
de la coordination et du contrôle quotidien des activités de chantier afin d’assurer la réalisation des 
projets de construction conformément aux plans, devis, échéanciers et budgets établis. 
 

Véritable représentant(e) de l’entreprise sur le chantier, il ou elle agit comme pivot entre la direction de 
projet, les sous-traitants, les fournisseurs et le client. Il ou elle veille à l’application des normes de 
santé et sécurité, à la qualité des travaux exécutés, à la productivité des équipes ainsi qu’au respect 
des délais. 

Principales responsabilités : tes missions 
 

Planification et organisation du chantier : 

 Participer à la réunion de démarrage et analyser les plans, devis, échéanciers et exigences 
contractuelles; 

 Préparer et organiser le site avant le début des travaux (installations de chantier, logistique, 
sécurité, signalisation, etc.); 

 Élaborer le plan d’exécution et coordonner les étapes des travaux avec le chargé de projet; 
 Planifier la séquence des activités, les besoins en main-d’œuvre, équipement et matériaux; 
 Tenir à jour l’échéancier du chantier et assurer la coordination entre les différents corps de 

métiers. 
 

Supervision et coordination des travaux : 

 Diriger et superviser les équipes de travail, sous-traitants et fournisseurs sur le chantier; 
 Contrôler la qualité des travaux exécutés et s’assurer de leur conformité aux plans et devis; 
 Résoudre rapidement les problèmes techniques ou de coordination rencontrés sur le 

chantier; 
 S’assurer que les sous-traitants respectent leurs obligations contractuelles, les délais et les 

standards de qualité. 

 

Santé, sécurité et environnement : 

 Faire respecter les politiques et règlements de santé et sécurité au travail sur le chantier; 
 Veiller à la conformité des équipements et à l’application des procédures sécuritaires; 
 Animer les réunions de sécurité, effectuer des inspections régulières du chantier; 
 Intervenir immédiatement en cas d’incident, d’accident ou de comportement à risque; 
 Collaborer avec le chargé de projet et le coordonnateur SST pour maintenir un environnement 

de travail sécuritaire. 

 



Suivis administratifs et communication : 

 Tenir à jour les rapports journaliers (travaux effectués, conditions, effectifs, livraisons, 
problèmes rencontrés); 

 Participer aux réunions de chantier avec le client, le chargé de projet et les professionnels; 
 Fournir les informations nécessaires à la préparation des rapports d’avancement et des 

décomptes progressifs au chargé de projet et au directeur de projet; 
 Communiquer quotidiennement avec le chargé de projet sur l’avancement, les besoins et les 

écarts éventuels; 
 Participer à la réception des travaux et à la gestion des déficiences. 

 

Gestion des ressources humaines et matérielles : 

 Encadrer, motiver et superviser les travailleurs de chantier; 
 Évaluer la performance des équipes et signaler les besoins en formation ou en amélioration; 
 Optimiser l’utilisation des ressources et limiter les pertes de temps et de matériaux; 
 S’assurer du respect des horaires, de la discipline et du climat de travail sur le site; 
 Participer au recrutement et à l’intégration des nouveaux employés de chantier, au besoin. 

 

Contrôle de la qualité et performance : 

 Vérifier la conformité des travaux exécutés aux plans, devis et normes applicables; 
 Assurer le contrôle des tolérances et la conformité aux standards de qualité de l’entreprise; 
 Identifier les non-conformités et implanter des mesures correctives; 
 Collaborer avec les membres de l’équipe projet pour l’optimisation des méthodes de travail. 

Réaliser toutes autres tâches connexes en lien avec le rôle. 
 
Rejoins notre équipe : ton expérience et tes compétences 

 Formation technique ou universitaire en construction, génie civil ou domaine connexe (atout); 
 Expérience significative en gestion de chantiers de construction de moyenne à grande 

envergure; 
 Excellente connaissance des plans, devis, méthodes constructives et séquences de travaux; 
 Maîtrise des normes de santé et sécurité au travail (SST) et des règlements applicables; 
 Aptitude à diriger et encadrer des équipes de travail, sous-traitants et fournisseurs; 
 Compétence en planification des ressources, des échéanciers et de la logistique de chantier; 
 Capacité à résoudre rapidement les problèmes techniques et à assurer la qualité des travaux; 
 Habileté à communiquer efficacement avec les chargés de projet, clients et professionnels; 
 Rigueur administrative pour le suivi des rapports journaliers, des avancements et des 

déficiences; 
 Leadership terrain. 

 

Notre offre ALI : tes conditions de travail 

 40 heures/semaine 
 Assurance collective 
 Activités sociales et sportives : balle-molle, dek hockey, hockey sur glace, tournoi de golf, party de 

Noël, etc. 
 Salaire à discuter selon les compétences 
 Et plus! 

 



Pour participer activement à la croissance d’ALI, envoi ta candidature à l’adresse suivante : 
emploi@aliexcavation.com 


