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DIRECTEUR(TRICE) DES TECHNOLOGIES

ALl Excavation inc. est une entreprise familiale qui se distingue par son expertise et son offre de
services en excavation, pavage, batiment et recyclage des routes. Soucieuse de U'environnement,
Uentreprise adopte des pratiques durables, telles que le recyclage et la récupération du béton, de
Uasphalte et des huiles usées.

Notre équipe hautement qualifiée allie savoir-faire technique et perfectionnement pour livrer des
projets d’une qualité exemplaire. Guidée par la rigueur, la discipline, Uexpertise et la transparence,
notre équipe s’assure que chaque réalisation reflete pleinement notre engagement envers 'excellence
et Uinnovation.

Contribuez a notre croissance : votre profil

Votre intelligence technologique est au service de l’action ! Vous ne vous contentez pas de déployer
des systemes, vous les traduisez en leviers d’affaires concrets, en langage accessible, adapté autant
au PDG qu’aux équipes terrain. Votre capacité a vulgariser des enjeux techniques complexes fait de
vous un lien indispensable entre la technologie et les opérations.

Vous étes a l'aise dans 'ambiguité. La ou d’autres hésitent faute de cahier de charges complet, vous
structurez le probléeme, formez un jugement et passez a l'action. Votre rigueur s’adapte au contexte :
vous savez quand livrer rapidement et quand approfondir Uarchitecture.

Votre influence est naturelle. Vous béatissez la crédibilité par vos actes, votre capacité a anticiper les
besoins technologiques d’affaires et la qualité terrain de vos recommandations. Que ce soit en comité
de direction ou dans une discussion informelle avec un contremaitre, vous savez collaborer
efficacement.

Vous savez batir des équipes. Vous savez recruter, encadrer et faire grandir les talents techniques, tout
en maintenant un haut niveau d’exécution dans un environnement opérationnel exigeant.

ALl désire une direction des technologies stratégique, rigoureuse et orientée partenariat d’affaires.

Batissez une fonction technologique performante alignée sur la vision d’ALl : votre mission
Relevant du président-directeur général, Marc-André Loiselle, la direction des technologies (Tl,
systemes d’affaires et transformation numérique a Uexclusion des procédés d’ingénierie industrielle)
couvrira:

e Piloter la transformation numérique d’ALl : définir et exécuter une feuille de route technologique
pluriannuelle alignée sur la stratégie de croissance organique et par acquisition (M&A) ;

e Agir comme partenaire d’affaires de la présidence et de la vice-présidence : traduire les enjeux
opérationnels en solutions actionnables et apporter la clarté organisationnelle (processus,
données, indicateurs communs) ;

e Piloter ’évolution et Uoptimisation des systemes: architecture, intégrations, qualité des données,
intelligence artificielle (cas d’usage a forte valeur ajoutée), Power Bl, exploitation et adoption ;

e Superviser les infrastructures technologiques (réseau, serveurs, infonuagique, téléphonie,
connectivité multisite et chantiers) et garantir leur disponibilité, leur performance et leur
évolutivité;

e Assurer la sécurité de Uinformation, la cybersécurité et la gouvernance : politiques, contrlles,
gestion des acces, continuité des affaires et conformité (Loi 25, ISO 27001) ;

o Gérerle budget technologique (CAPEX, OPEX) et le portefeuille de projets pour rencontrer ou battre
les cibles financiéres : priorisation, échéanciers, risques et retour sur investissement ;



e Négocier et gérer les relations avec les fournisseurs technologiques clés (intégrateurs, éditeurs,
infonuagique, télécommunications) : conditions contractuelles, niveaux de service et optimisation
des colts;

e Structurer, mobiliser et faire évoluer ’équipe technologie, et encadrer le soutien aux personnes
utilisatrices et la gestion du parc informatique.

Joignez notre équipe : votre expérience et vos compétences

e Baccalauréat en Tl ou domaine connexe; MBA ou maitrise, un atout; certifications pertinentes
(PMP, ITIL, cybersécurité, infonuagique), un atout ;

e De 10 a 15 ans d’expérience pertinente, dont une expérience significative en leadership
technologique et en partenariat avec la haute direction ;

e Expérience démontrée en gestion et développement d’une équipe technologique ;

e Expérience dans un contexte de PME, de construction ou de services B2B incluant un
environnement multisite, un atout ;

e Expérience enimplantation/optimisation d’un ERP et en négociation de contrats technologiques ;

e Bonne maitrise des enjeux d’infrastructure (infonuagique, réseau, télécommunications), de
cybersécurité et de gestion des données ;

e Connaissance pratique des outils Bl et des cas d’usage d’intelligence artificielle appliquée aux
affaires ;

e (Capacité démontrée a vulgariser et a communiquer des enjeux technologiques a des audiences
non spécialisées ;

e Leadership et communication : capacité a influencer, a batir la crédibilité et a rassembler tous les
niveaux de l’organisation ;

e Expérience en gouvernance : présentation au comité de direction ou au conseil d’administration,
un atout ;

e Maitrise du francais a Uoral et a l’écrit et anglais fonctionnel ;

e Jugement et rigueur professionnelle.

Notre offre ALI : vos conditions de travail

e Horaire flexible de 40 heures / semaine ;

e Mode de travail hybride, selon les critéres préétablis ;

e Lieude travail au siege social a Salaberry-de-Valleyfield ;

e Ordinateur et cellulaire fournis ;

e 4 semaines de vacances payées par année ;

e Assurance collective ;

e Programme d’aide aux employés;

e Télémédecine;

e RPDB: cotisation de 'employeur ;

e Rémunération variable (boni), en fonction des criteres établis ;

e Acces au gym (avenir, présentement en construction au siege social) ;

e Activités sociales et sportives : balle-molle, dek hockey, hockey sur glace, tournoi de golf, party de
Noél, etc.

Pour participer activement a la croissance d’ALl, envoyez votre candidature a 'adresse suivante :
emploi@aliexcavation.com
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